AVISO

Procedimentos Concursais de carécter urgente para a Constituicdo de Relacdo Juridica de

Emprego Publico em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado no ambito do Programa de Regularizagio Extraordinaria dos Vinculos Precérios
(Lein.2112/2017 de 29 de dezembro)

1 - De acordo com o disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, a
frente designada por LTFP, aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do
artigo 19.2 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2
145-A/2011 de 06 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 23 de janeiro de 2018,
€ em cumprimento da deliberacdo da Junta de Freguesia, de 24 de janeiro de 2018, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Freguesia, em
www.ferreiras.freguesia.pt. , um procedimento concursal, para o preenchimento de um posto
de trabalho previsto e n3o ocupado no mapa de pessoal da Freguesia de Ferreiras,
correspondente a seguinte carreira e categoria:

— Um posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional , da carreira de Assistente
Operacional.

2 - Nos termos do n.2 2 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017 de 29 de dezembro, o procedimento
concursal tem cardcter urgente, prevalecendo as fungdes proprias de juri sobre quaisquer
outras.

3 - Conteudo funcional dos postos de trabalho - O descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e conforme a caraterizacdo especifica constante
do Mapa de Pessoal da Freguesia de Ferreiras, que infra se indica:

3.1-Posto de Trabalho com fungdes de Assistente Operacional
4 - Local de trabalho: Area da Freguesia de Ferreiras
5 - Determinagdo do posicionamento remuneratério

5.1 - De acordo com o artigo 12.2 da Lei n.2 112/2017 de 19 de dezembro, o posicionamento
remuneratorio é o seguinte:

Carreira e Categoria de, Assistente Operacional 12 Posicdo remuneratéria /Nivel remuneratério
1, 0 que corresponde 3 remuneracdo de 580,00 euros;



6 - Ambito de recrutamento:

O recrutamento sera efetuado de entre candidatos, que exercam ou tenham exercido funcdes
que correspondam a necessidades permanentes da Freguesia, nos termos do artigo 3.2 da Lei
n.2112/2017 de 29 de dezembro.

7 - Requisitos de admiss3o - Os previstos no artigo 17.2 da LTFP, conforme disposto no n.2 2 do
artigo 8.2 da Lei n.2 112/2017 de 29 de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convencio
Internacional ou por Lei Especial

b) 18 anos de idade completos;

c) Né&o inibicio do exercicio de fungbes publicas ou n3o interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

8 - Nivel habilitacional

8.1 — Escolaridade obrigatéria (exigida de acordo com a idade), a que corresponde o grau de
complexidade 1, conforme alinea a), do n. 21, do artigo 86.2, da LTFP.

9 - Formalizag3o das candidaturas: A candidatura deve ser formalizada, até ao termo do prazo
fixado, através do preenchimento de formuldrio tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na
Secretaria e na pagina eletrénica da Freguesia, efetuada pessoalmente, em suporte papel, ou
remetida pelo correio, com aviso de rececdo, para a Secretaria, sita na Estrada do Paraiso

8200-559 Ferreiras.

10 - A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos dos requisitos de admissdo a concurso (certificado de registo
criminal valido, declara¢do do proprio que comprove a posse da robustez fisica e do perfil
psiquico exigidos para o exercicio de fungbes publicas e comprovativo do cumprimento das leis
de vacinagdo obrigatéria);

b) Fotocdpia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Curriculum vitae detalhado do qual deve constar: identificacdo pessoal, habilitagdes literarias,
qualificagdo profissional, experiéncia na area funcional do posto de trabalho, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos da
experiéncia profissional.

10.1 - A nédo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admiss3o exigiveis
dentro do prazo fixado no presente aviso determina a exclusio do procedimento concursal.



10.2 - A apresentagdo de documento falso, determina a participa¢do a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal.

11 - Métodos de Sele¢io

Nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017 de 29 de dezembro, serd
aplicado o método de selegdo obrigatdrio Avaliagdo Curricular, e, havendo mais de um opositor
no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda aplicvel a Entrevista Profissional de
Selegdo.

11.1 - Método de Sele¢do nos Procedimentos Concursais com apenas 1 opositor para o
mesmo posto de trabalho:

a) Avaliagdo Curricular, com uma ponderacio de 100% na valoragdo final, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de funcgdes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

11.2 - Métodos de Selegdo nos Procedimento Concursais com mais de 1 opositor para o
mesmo posto de trabalho:

a) Avaliagdo Curricular, com uma ponderagdo de 50% na valoragio final, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de funcgdes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do, com a duragdo maxima de 20 minutos e uma
ponderacdo de 50%, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

12 - Valoragdo dos métodos de selegdo — cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio pela
ordem constante na publica¢do, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos.

13 - A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovacio em todos
os métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, nos seguintes termos:

14 - Em caso de igualdade de valoracio na ordenacdo final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.2 do anexo da Portaria n.2 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.

15 —-0Os parametros de avaliacdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final,
constam da ata de reunido do jiri do respetivo procedimento concursal, a qual ser4 facultada
aos candidatos sempre que solicitada.



16 - Composicdo do Juri:

Presidente: José Anténio Ataide Estévio
1.2 Vogal efetivo: Anacleto GIL Domingues Baptista
2.2 Vogal efetivo: Maria Manuela das Neves Calado

17 - De acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22/01, na
sua atual redagdo, os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas
previstas nas alineas a) ou c¢) do n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria supra identificada.

18 - Nos termos do artigo 32.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, os
candidatos admitidos na Avaliacdo Curricular nos procedimentos concursais com opositores,
serdo convocados, no prazo de cinco dias ateis, pela forma prevista no n.2 3 do artigo 30.2 do
mesmo diploma legal, para a realizagdo da Entrevista Profissional de Selegdo, com indica¢do do
local, data e horario em que a mesma deva ter lugar.

19 - A lista unitéria da ordenagdo final dos candidatos, apds homologacdo, sera afixada nos
lugares de estilo da Freguesia de Ferreiras e disponibilizada no site da Freguesia.

Freguesia de Ferreiras, 05 de marg¢o de 2018

O Presidente da Freguesia- Jorge Manuel Aleluia Clemente do Carmo.



