Freguesia de Ferreiras

Plano de contingéncia para a prevencdo e controlo de infecdo por novo
Coronavirus (COVID - 19)

No cumprimento do Despacho ne. 2836-A/2020, dos Gabinetes das Ministras da
Modernizacdo do Estado e da Administragdo Publica, do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social e da Saudde, publicado na 22. série do Diario da Republica, de 2 de
marco corrente, aprova-se as medidas de prevengdo e controlo de infe¢do por novo
Coronavirus (COVID — 19) de acordo com as orientagdes emanadas pela Dire¢do Geral
da Satde.

Este plano de contingéncia dd resposta a trés questdes elementares.

1 - Identificagdo dos efeitos que a infegdo de trabalhador(es) por SARS-CoV-2 pode
causar na organizacao

A Freguesia de Ferreiras, tem uma realidade laboral de micro organizagdao o que se
traduz no seu mapa de pessoal, ou seja, ter o numero de trabalhadores minimos e
indispensaveis para o cumprimento das suas competéncias.

As atividades de atendimento ao publico e execugdo de processos administrativos sdo
imprescindiveis para dar resposta as necessidades da populacio pelo que estes servicos
ndo poderdo fechar.

No entanto pretende a Freguesia reduzir o horario de atendimento para 3,5 horas
didrias.

Todos os trabalhadores constantes no mapa de pessoal da Freguesia de Ferreiras s3o
necessarios para garantir atividades imprescindiveis para o funcionamento da Freguesia

Os trabalhadores que, pelas suas atividades e/ou tarefas, poderdo ter um maior risco de
infecdo por SARS-CoV-2 s30 os que realizam atividades de atendimento ao publico;

Embora a Freguesia tenha ponderado a possibilidade de realizar fungbes através de
formas alternativas de trabalho ou de realizacio de tarefas, designadamente pelo




recurso a teletrabalho, reunides por video e teleconferéncias, chegou-se a conclusdo
que seria impossivel pela natureza da tarefa.

2. Preparacdo para fazer face a um possivel caso de infecdo por SARS-CoV-2 de
trabalhador(es)

2.1 - Estabelecer uma drea de “isolamento” e o(s) circuito(s) até & mesma

A colocagdo de um trabalhador numa area de “isolamento” visa impedir que outros
trabalhadores possam ser expostos e infetados. Tem como principal objetivo evitar a
propagacdo da doenga transmissivel na freguesia e na comunidade.

Foi determinada que a area de isolamento no edificio da Freguesia serd na Sala de
formagdo 3. Esta tem como finalidade evitar ou restringir o contacto direto dos
trabalhadores com o trabalhador doente com sinais e sintomas e ligagio epidemiolégica
compativeis com a defini¢do de caso suspeito e permitir um distanciamento social deste,
relativamente aos restantes trabalhadores.

Esta drea cumpre na medida dos possiveis as indicagdes emanadas pela DGS, ou seja:
- deve ter ventilagdo natural, ou sistema de ventilacdo mecanica;

- possuir revestimentos lisos e lavaveis (ex. ndo deve possuir tapetes, alcatifa ou
cortinados).

- Equipada com: telefone; cadeira ou marquesa (para descanso e conforto do
trabalhador, enquanto aguarda a validagdo de caso e o eventual transporte pelo INEM);

- Kit com agua e alguns alimentos ndo pereciveis; contentor de residuos (com abertura
nao manual e saco de plastico);

- Solugdo antisséptica de base alcodlica - SABA (disponivel no interior e 2 entrada desta
area); toalhetes de papel; mascara(s) cirdrgica(s); luvas descartaveis; termémetro.

- Existir uma instalagdo sanitaria devidamente equipada, nomeadamente com doseador
de sabdo e toalhetes de papel, para a utilizagio exclusiva do Trabalhador com
Sintomas/Caso Suspeito.

A Freguesia determinou que na deslocacdo do Trabalhador com sintomas, devem ser
evitados os locais de maior aglomeragdo de pessoas/trabalhadores nas instalagdes.



2.2. Procedimentos especificos

A Freguesia decidiu cumprir e dar a conhecer por ordem de servigo aos seus funcionarios
0 seguinte fluxograma delineado no anexo I, da supracitada orientagdo da DGS.
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A Freguesia perante o alerta de Trabalhador com sintomas e ligacdo epidemioldgica
(compativeis com a definigdo de caso suspeito de COVID-19), isto é, como se procede
de imediato a comunicac3o interna entre:

- O Trabalhador com sintomas - ou o trabalhador que identifique um trabalhador com
sintomas na empresa — e a chefia direta e o empregador.

Este processo de comunicac¢io deve ser o mais célere e expedito possivel;
Nesse momento os restantes trabalhadores devem de imediato:

- Adotar procedimentos basicos para higienizagdo das maos (ex. lavar as maos com agua
e sabdo durante pelo menos 20 segundos; se estes ndo estiverem disponiveis utilize um
desinfetante para as m3os que tenha pelo menos 70% de 4lcool.

- Procedimentos de etiqueta respiratéria (ex. evitar tossir ou espirrar para as maos;
tossir ou espirrar para o antebrago ou manga, com o antebraco fletido ou usar lenco de
papel; higienizar as méos ap6s o contacto com secregdes respiratérias);

~ Colocar méscara cirtrgica (incluindo a higienizacdo das maos antes de colocar e ap6s
remover a mascara);

- Procedimentos de conduta social (ex. alterar a frequéncia e/ou a forma de contacto
entre os trabalhadores e entre estes e os clientes - evitar o aperto de mao, as reunides
presenciais, 0s postos de trabalho partilhados).

Em caso de detegdo de um caso suspeito deve o trabalhador com sintomas preencher
um formuldrio com indicagdo das pessoas com que manteve contacto préximo nos
ltimos 14 dias.

2.3. Responsabilidades

A Freguesia definiu que todos os trabalhadores devem de imediato reportar ao
Presidente em falta dele ao Secretdrio, uma situacdo de doenca enquadrada como
Trabalhador com sintomas e ligagdo epidemioldgica compativeis com a defini¢do de
caso possivel de COVID-19;

- Nas situacbes em que o Trabalhador com sintomas necessita de acompanhamento ao
local de isolamento dificuldade de locomocdo, os trabalhadores que
acompanham/prestam assisténcia ao doente sdo Nadia Silva e Ana Paula Guerreiro.



2.4. |dentificacdo dos profissionais de satide e seus contactos

Definiu a Freguesia que deve estar exposto e afixado nas instalacdes da Junta de
Freguesia, o numero da Sadide 24, bem como o numero de contacto da empresa que faz
a Seguranca e Higiene no Trabalho.

2.5. Equipamentos e produtos

A Freguesia adquiriu produtos e equipamentos necessarios a prevengdo de controlo de
infecdo por COVID — 19, e disponibilizou aos funcionarios e fregueses que utilizam os
espacos da sede da Freguesia de Ferreiras.

- Solugdo antisséptica de base alcodlica (SABA) nos seguintes locais : secretaria da junta
e salas de formagdo conjuntamente com informagio sobre os procedimentos de
higienizagao das mios;

- Mascaras cirurgicas para utilizagdo do Trabalhador com sintomas (caso suspeito);

- Mascaras cirlrgicas e luvas descartaveis, a utilizar, enquanto medida de precaugio,
pelos trabalhadores que prestam assisténcia ao Trabalhador com sintomas (caso
suspeito);

- Toalhetes de papel para secagem das maos, nas instalacdes sanitarias e noutros locais
onde seja possivel a higienizacdo das maos;

- Contentor de residuos com abertura ndo manual e saco plastico (com espessura de 50
ou 70 micra);

- Equipamentos de limpeza, de uso uUnico, que devem ser eliminados ou descartados
apos utilizagdo.

- Limpeza e desinfecdo didria de todos os equipamentos. Com tabela afixada e onde
deve constar hora e assinatura do executante.

- Produtos de higiene e limpeza. A higienizacdo e limpeza deve ser relativo aos
revestimentos, aos equipamentos e utensilios, assim como aos objetos e superficies que
sdo mais manuseadas (ex. corrimdos, maganetas de portas, botdes de elevador). A
limpeza e desinfecdo das superficies deve ser realizada com detergente
desengordurante, seguido de desinfetante.



2.6. Informar e formar os trabalhadores

A Freguesia iniciara o plano de contingéncia com apresentacdo do mesmo numa reunido
geral de trabalhadores por forma a:

- Divulgar o Plano de Contingéncia especifico a todos os trabalhadores.

- Esclarecer os trabalhadores, mediante informacgao precisa e clara, sobre a COVID-19
de forma a, por um lado, evitar 0 medo e a ansiedade €, por outro, estes terem
conhecimento das medidas de prevencio que devem instituir.

- In(formar) os trabalhadores quanto aos procedimentos especificos a adotar perante
um caso suspeito na empresa.

3. Diligéncias a efetuar na presenca de trabalhador(es) suspeito de infecido por SARS-
CoV2 na Freguesia

- Acionar o Plano de Contingéncia da empresa para COVID-19;

- Confirmar a efetiva implementagio dos procedimentos especificos estabelecidos em
2.2:

- Procurar manter atualizada a informagdo sobre COVID-19, de acordo com o
disponibilizado pela Direcdo-Geral da Satde, Autoridade de Saude Local e meios de
comunicagdo oficiais.

3 - Procedimentos num Caso Suspeito

Qualquer trabalhador com sinais e sintomas de COVID-19 e ligacdo epidemiolégica, ou
que identifique um trabalhador na Freguesia com critérios compativeis com a definigio
de caso suspeito, informa o Presidente (preferencialmente por via telefénica) e dirige-
se para a area de “isolamento”, definida no Plano de Contingéncia.

Presidente, ou seu substituto, deve assegurar que seja prestada, a assisténcia adequada
ao Trabalhador até a drea de “isolamento”. Sempre que possivel deve-se assegurar a
distancia de seguran¢al0 (superior a 1 metro) do doente.

O(s) trabalhador(es) que acompanha(m)/presta(m) assisténcia ao Trabalhador com
sintomas, deve(m) colocar, momentos antes de se iniciar esta assisténcia, uma mascara
cirdrgica e luvas descartdveis, para além do cumprimento das precaugdes basicas de
controlo de infe¢do (PBCI) quanto a higiene das maos, apds contacto com o Trabalhador
doente.

O Trabalhador doente (caso suspeito de COVID-19) ja na drea de “isolamento”, contacta
0 SNS 24 (808 24 24 24).

Este trabalhador deve usar uma madscara cirdrgica, se a sua condigdo clinica o permitir.
A madscara devera ser colocada pelo préprio trabalhador. Deve ser verificado se a
mascara se encontra bem ajustada (ou seja: ajustamento da mascara a face, de modo a

~



permitir a oclusdo completa do nariz, boca e areas laterais da face. Em homens com
barba, poderd ser feita uma adaptacdo a esta medida - mdscara cirdrgica
complementada com um lengo de papel). Sempre que a mascara estiver humida, o
trabalhador deve substitui-la por outra e descarta-la para contentor indicado para o
efeito.

O profissional de satide do SNS 24 questiona o Trabalhador doente quanto a sinais e
sintomas e ligagdo epidemiolégica compativeis com um caso suspeito de COVID-19.
Apos avaliagdo, o SNS 24 informa o Trabalhador:

- Se ndo se tratar de caso suspeito de COVID-19: define os procedimentos adequados a
situacdo clinica do trabalhador;

- Se se tratar de caso suspeito de COVID-19: o SNS 24 contacta a Linha de Apoio ao
Medico (LAM), da Diregdo-Geral da Salide, para validagio da suspeigdo. Desta validagdo
o resultado podera ser:

Caso Suspeito Ndo Validado

Fica encerrado para COVID-19. O SNS 24 define os procedimentos habituais e adequados
a situagdo clinica do trabalhador. O trabalhador informa o empregador da nio validacgo,
e este Ultimo deverd informar o médico do trabalho responsavel.

Na situa¢do de Caso suspeito validado:

A DGS ativa o INEM, o INSA e Autoridade de Saude Regional, iniciando-se a investigacdo
epidemioldgica e a gestdo de contactos.

- O trabalhador doente devera permanecer na area de “isolamento” (com mdscara
cirurgica, desde que a sua condigdo clinica o permita), até & chegada da equipa do
Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM), ativada pela DGS, que assegura o
transporte para o Hospital de referéncia, onde serdo colhidas as amostras bioldgicas
para testes laboratoriais;

- O acesso dos outros trabalhadores a area de “isolamento” fica interditado (exceto aos
trabalhadores designados para prestar assisténcia);

- O empregador colabora com a Autoridade de Saude Local na identificacdo dos
contactos proximos do doente (Caso suspeito validado);

- 0 empregador informa o médico do trabalho responsavel pela vigildncia da satde do
trabalhador;

- O empregador informa os restantes trabalhadores da existéncia de Caso suspeito
validado, a aguardar resultados de testes laboratoriais, mediante os procedimentos de
comunicagdo estabelecidos no Plano de Contingéncia.

O Caso suspeito validado deve permanecer na area de “isolamento” até a chegada da
equipa do INEM ativada pela DGS, de forma a restringir, a0 minimo indispensavel, o



contacto deste trabalhador com outro(s) trabalhador(es). Devem-se evitar deslocagbes
adicionais do Caso suspeito validado nas instalacbes da Freguesia.

4 - Procedimentos perante um Caso suspeito validado

A DGS informa a Autoridade de Satde Regional dos resultados laboratoriais, que por sua
vez informa a Autoridade de Sadde Local.

A Autoridade de Sadde Local informa o empregador dos resultados dos testes
laboratoriais e:

- Se o Caso for infirmado, este fica encerrado para COVID-19, sendo aplicados os
procedimentos habituais da Freguesia, incluindo de limpeza e desinfecdo. Nesta
situacdo sdo desativadas as medidas do Plano de Contingéncia da empresa;

- Se o Caso for confirmado, a area de “isolamento” deve ficar interditada até a validacdo
da descontaminagdo (limpeza e desinfecdo) pela Autoridade de Saude Local. Esta
interdicdo s6 podera ser levantada pela Autoridade de Satide.

Na situagao de Caso confirmado:
- O empregador deve:
- Providenciar a limpeza e desinfe¢do (descontaminagéo) da area de “isolamento”;

- Reforgar a limpeza e desinfecdo, principalmente nas superficies frequentemente
manuseadas e mais utilizadas pelo doente confirmado, com maior probabilidade de
estarem contaminadas. Dar especial atencdo a limpeza e desinfe¢do do posto de
trabalho do doente confirmado (incluindo materiais e equipamentos utilizados por
este);

- Armazenar os residuos do Caso Confirmado em saco de plastico (com espessura de 50
ou 70 micron) que, apds ser fechado (ex. com abracadeira), deve ser segregado e
enviado para operador licenciado para a gestdo de residuos hospitalares com risco
bioldgico.

- A Autoridade de Salde Local, em estreita articulagio com o médico do trabalho,

comunica a DGS informagdes sobre as medidas implementadas na empresa, e sobre o
estado de saude dos contatos préximos do doente.

5. Procedimento de vigilancia de contactos préximos

Considera-se “contacto proximo” um trabalhador que nio apresenta sintomas no
momento, mas que teve ou pode ter tido contacto com um caso confirmado de COVID-
1911. O tipo de exposi¢do do contacto préximo, determinara o tipo de vigilancia (Anexo

I1).
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O contacto préximo com caso confirmado de COVID-19 pode ser de:

“Alto risco de exposicdo”, é definido como:

- Trabalhador do mesmo posto de trabalho (gabinete, sala, seccdo, zona até 2 metros);

- Trabalhador que esteve face-a-face com o Caso Confirmado ou que esteve com este
em espaco fechado;

- Trabalhador que partilhou com o Caso Confirmado loiga (pratos, copos, talheres),
toalhas ou outros objetos ou equipamentos que possam estar contaminados com
expetoracdo, sangue, goticulas respiratérias.



“Baixo risco de exposicio” (casual), é definido como:

- Trabalhador que teve contacto esporadico (momenténeo) com o Caso Confirmado (ex.
em movimento/circulagdo durante o qual houve exposicdo a goticulas/secrecdes
respiratorias através de conversa face-a-face superior a 15 minutos, tosse ou espirro).

- Trabalhador(es) que prestou(aram) assisténcia ao Caso Confirmado, desde que
tenha(m) seguido as medidas de prevengao (ex. utilizacio adequada da méascara e luvas;
etiqueta respiratoria; higiene das maos).

Perante um Caso Confirmado por COVID-19, além do referido anteriormente, deverio
ser ativados os procedimentos de vigilancia ativa dos contactos préximos, relativamente
ao inicio de sintomatologia. Para efeitos de gestdo dos contactos a Autoridade de Satude
Local, em estreita articulagdo com o empregador e o médico do trabalho, deve:

- Identificar, listar e classificar os contactos proximos (incluindo os casuais);

- Proceder ao necessario acompanhamento dos contactos (telefonar diariamente,
informar, aconselhar e referenciar, se necessario).

O periodo de incubagdo estimado da COVID-19 é de 2 a 12 dias. Como medida de
precaucdo, a vigilancia ativa dos contatos préximos decorre durante 14 dias desde a
data da ultima exposi¢do a caso confirmado.

Ainda, no plano de contingéncia, deliberou este executivo em reunido extraordinaria de
09 de marco de 2020:

*Reducdo do periodo de atendimento, em 3,5horas.

*Suspensdo de eventos ou iniciativas publicas, realizados quer em locais fechados, quer
em locais abertos ao publico no ano corrente, tais como: Festa da Fl6r; Santos Populares;
Aniversario da Freguesia; Feira da Terra e do Petisco; Torneio de Petanca; Festa de Sdo
Martinho e Mercadinho de Natal.

*Suspensdo de atividades de formagdo presencial, dando preferéncia a formacgdes a
distancia;

*Suspensdo da aplicagdo de métodos de selecdo que impliqguem a presenga dos
candidatos, no ambito de procedimentos concursais.
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