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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacio da Oferta

Cédigo da Oferta: OE202002/0471
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Activa
Nivel Orgnlco: Juntas de Freguesia
Orgdo | Servigo: Junta de Freguesia de Ferrdiras
Vineulp: CTFP por tempo indeterminado
Regimie: Carreiras GEras
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneragio: 635,07€
sSuplemento Mensal: 0.00 EUR
Coraitartanglic 8o Postn da Trabaihor M08 LTFP sprmimde 02t 8 e Ele B o

Requisitos de Admissao

Relacio Jiridica: CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando no dispensada pela Constituicio,
convenclo inlarnacional ou kel espacial;

b} 18 anos de dade compleios

Requisitos para a Constituigio de ¢ N&o inibicio do exercicio de fungles publicas ou ndlo Interdiao para o
Relacio Juridica: exefcicio daquelas que sa propde desempanharn,

d) Robustez fisica e perfil psiquice indispensdvel a0 exercicio das funches:
g} Cumgpriments das leis de vacinaglo obagatdria
Habilitacho Literdria: 129 ano (ensind secunddnio)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N® Postos  Morada Localidade Codigo Postal  Distrito Concelho

Junta de Freguesia 3 Edf. Central, Letra ] 8200559 Faro Albufedra
de Femmeiras FERREIRAS

Total Postos de Trabalho: 3

N® di Vagas/ Alteragbes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas
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Envio de Candidaturas para; Junta de Freguesia de Perreiras

Contacto:
Data Publicitacio:

Data Limite:
Texto Publicado

geral@jf-ferreiras. pt
2020-02-17
2020-03-02

Jornal Oficial & Orgdo de Comunicacio Social:
Texto Publicado em Jornal Oficlal:

FREGUESIA DE FERREIRAS AVISO Procedimento concursal comum de
recrutamento para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho, no regime de
contrato de trabalha em fungdes plblicas por tempo indeterminado Nos termos
da alinea &), do artigo 19.9, da Lei n.© 75/2013,de 12 de setembro, e de acordo
com o estatuido no n.° 1 do artigo 33.°, da Led Geral do Trabalho em Funges
Pubsicas, doravante referenclada por LTFP aprovada pela Lei n® 3572014, de 20
de junho & do disposto no artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril,
autorizel, por meu despacho de 10 de janeino de 2020, a abertura do seguinte
procedimento concursal comum para constituiclo de relaglo juridica de emprego
plblico por tempo indeterminada, tendo em vista o preenchimento de: [ - 3
(trés) postos de trabalho do mapa de pessoal na categoria de Assistente
Operacional, na carreira geral de Assistente Operacional{M/F) 1 — Constituicao
do jlri: José Antdnio Ataide Estévao, na qualidade de presidente de jori, 1%
vogal efetivo = Anacleto Gil Domingues Baptista, que substituird o Presidente do
Jri nas suas faltas e impedimentos, 2.9 vogal efetivo — Maria Manuela das
Neves Calado, 19 vogal suplente — Nidia Licia Démaso Rodrigues Silva. 2 - Ref
a) Provimento de 1 {um) postos de trabalho da categoria de Assistents
Dperacional par tempo indeterminada: 2.1 - Conteddo funcional: FungBes de
naturaza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enguadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade vandvels. Execucio de
tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drghas e
servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua cometa utilizagdo, procedendo, quanda
negessario, & manutencio e reparagio dos mesmos (anexo a LTFP aprovada
pela lei 10 35/2014 de 20 de junho). Capacidades na drea de arranjos gerals e
obrigatoriedade de detengBo da Carta de Pesados. 2.2 - Numero de postos ce
trabalho a ocupar: 1 2.3 - Formag3o académica — escolasidade obrigatina ou
equiparaco por cxperiéncia profissional. 2.4 - Remuneragdo: Correspondente b
4® posiclo remuneratdria, 49 nivel remuneratirio da tabels Unica, que equivale a
£35.07 (selscentos e trinta & cinco eures e sete céntimos) mensals. 3 - Ref B)
Provimento de 2 (dols) postos de trabalho da categoria de Assistente
Operacional por tempo indeterminade: 3.1 - Conteddo funcional: Funghes de
natureza executiva, de cardcter manual cu mecanico, enguadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variiveis. Execuc3o de
tarefas de apoio elementares, indispensévels ao funcionamento dos orgaos ¢
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua cometa utilizagd, procedenda, quanda
necessario, & manutenclo e reparacio dos mesmos (anexo & LTFP aprovada
pela lef n® 35/2014 de 20 de junho). Capacidades na area de arranjos gerais.
3.2 - Nimero de postos de trabalho 3 acupar: 2 3.3 - Formaclio académica —
escolaridade obrigatiria ou equiparac3o por experiéncia profissional. 3.4 -

: Correspondente 5 48 posicio remuneratdria, 40 nivel
remuneratdrio da tabela Gnica, que equivale a 635.07 (seiscentos e trinta e dnco
euros @ sete céntimos) mensais. 4 — Local de trabatho: Anea limitrofe de
intervencio da Freguesia de Ferreiras. 5 — Requisitos legais de admissdo:
poderm candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até
ao termo do prazo de entrege da candidatura, fcado no presente aviso, 05
sequintes requisitos: a) Terem nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicio, convenclo internacional ou lei especial; b) Terem
18 anos de idade completos; ¢ Mo estarem indbidos do exercices de fungbes
piblicas ou interditos para o exescicio das fungbes que se propde desempenhar;
d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis a0 exercico das
funcles; e) Terem cumprido as leis de vacinaclo obrigatta; ) Possuirem 2
escolaridade obrigatdria ou experiéncia que Ihe saja equiparada para categoria
de Assistente Operacional;: & — Nio serdo admitidos os candidatos que,
cumulativamente, se ancontrem integrados na carreira, sefam titulares da
categoria e, nllo se encontrando em situagio de mobiidade, ocupem postes de
trabalho previstos no mapa de pessoal deste orgdo idénticos ao posto de
trabatho para cuja ocupacho se publicita o procedimento. 7 — Apresentacio das
candidaturas: 7.1 — Prazo: © orazo pard apresentacio de candidaturas é de 10
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Replblica, 7.2 — Forma: as candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, atravis de requerimento modelo tipo, para o efeito, ao
dispor no Servico de Atendimentn da Freguesia de Ferreiras, sita na Estrada do
Paraiso, B200-559 Ferreiras & no site hitp!/www.jf-ferreiras.pt/, sendo entregue
pessoalmente no citado Servigo ou remetido pelo cormelo, sob registo @ com
autmdﬂrﬂqin,pranFmﬂnth:ﬂﬂrus.ﬁ!uﬁlmnmﬂhdﬂm,ﬂﬁ
candidatos poderdo Indicar outros elementos que considerem relevantes para a
ammmnﬁlm.wﬂemﬂﬁmlrmmﬂwﬂmm
devidamente comprovados. 7.3 — O requerimento de candidatura devera ser
acompanhado da seguinte documentacio: a) Documentos comprovativos da
posse dos requisitos previstos nas alineas a), b) e ) do n. 93 do presente aviso
de abertura; b) Curriculum profissional detathado e devidamente datado e
mmmmlmm.mmmu.mwmmmsmem
profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como 25 atualmente exercidas,
com indicaco dos respetivos perfodos de duracia, e atividades relevantes,
assim como, a formacio profissional detida com indicagdo das acles de
Inmu;hfuﬂ:adu{nﬁusemmwndtﬂﬂuammm,dﬂ
#mwﬂheammpnrmdnmmmmﬁa formacko e da
ﬂmﬁfﬂwmﬂmmmmm.Tﬂ—MM
Wamﬁwamm,mwdedmma
Mm.nWMWWdHM
declaraches. 7.5 — A nio apresentacio dos documentos comprovativos dos
requisitos de admiss3o exigivels nos termos do presente aviso determina a
exclusia do concurso, § — Métodos de selecho e critérios gerais: a) Avaliagio
curricular (A.C.) — visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitacio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formaco realizada, tipo de fungles exercidas e
avaliagho de desempenho obtida. b) Entrevista de avaliagio das competéncias
(E.A.C.) — visa obiter, através de uma relacio interpessoal, informacdes sobee
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para o exerciclo da fungio. ¢) Prova de conhedmentos
(P.C.}) — visa avaliar o conhecimentos acadeémicos, profissionals & as
competéncias técnicas dos candidatos, necessirias a0 exercicio da funcho. A
mmmﬁiammuemaamaﬁndeummequlm
minutos de tolerincia, podendo ser consultada apenas a legislacio de suporte
néo anotada. Programa das provas: Lei Geral do Trabalho em Funghes Pablicas -
LTFP aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Codigo de Procedimento
Administrative — Decreto-Lel n.® 4/2015, de 7 de janeiro; Regime juridico das
autarquias locais - Lel n. 75/2013, de 12 de setembro; Quadro de competéncias
emmmmmmmmemw—mm 169/49,
de 18 de setembro, alterado pela Lei n.® 5 -A/2002, de 11 de janeiro. A
legistacio indicada é a que se encontra publicada e ou em vigor na presente
data. Qualquer alteracso legislativa pasterior poderd ser considerada pelo jur,
mmmm&m“mmmmﬁmmmm
m,wmmm,hmmgmamm&ﬁ
d) Avaliacio psicoldgica (A.P.) — viss avaliar, atravis de bécnicas de naturerd
MB.W,WWMMEM
mmuummemmmmmmmmﬂﬁs
m;ummmw;mnternnmm‘mmu perfil de
mmﬂﬁwmm.a—muﬂmmlmmmm:m
mmmwmmnim{m},nmmmﬂmm
faseada da seguinte forma: a) Aplcacso, num primeind momento, & totalidade
dos candidatos, ammmmmm;n}nplmmw
m:mmmmamﬁmmmmuummﬂma
mrwmmm,wmmuum,
Wnpﬂwﬂﬁdﬂhﬂldﬂﬂﬂmmﬁm até & satisfacho
das necessidades; ¢} Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes
mmmqmmmmm.mmmammme
termos das alineas anterlores satisfacam as necessidades que deram origem A
publicacss do procedimento concursal e garantam reserva de recrutamento, 10
— &80 excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos
mitodos de selecBo, bem como 0% que obtenham uma valoracho inferior 8 9,5
valores num dos mitodos de selecBo, ndo Ihes sendo aplicado o métoda de
avaliacio seguinte. 11 — Sistema de classificacao final: 11.1 para os candidatos
que cumulativamente, sejam titulares da categoria e s encontrem com

juridica de emprego plblico ou, tratando -se de candidatos colocados em
ﬂ.‘uaﬂﬂﬁtnﬁﬂﬁﬂdtup&dﬂﬁttzmpﬂmmmm,ampriw
nmﬂammmﬁmwmmmmmmde
trabalho para cujd ocupaclo o presente procedimento é publicade: CF= (AC x 50
%) + (EAC x 50 %) 11.2 para o5 demais candidatos: CF= (PC x 50 %) + (AP x
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Enhtﬂﬂa#h@lﬁiﬂﬂtmuﬁnﬁuﬁ-hm&ﬂ:mhedﬁmwﬂ-
mmanmm&gmu.s—usmﬁmmammtumdaue

da EAC , bem como o sistema

de classificacBo final, incluindo a grelha

classificativa, o sistema de valoracBo final do método e respetiva formula
classificativa constam de atas de reunibes do jur do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 11.4 - A ordenacho dos
candidatos que se encontrem em igualdade de valoracho ¢ em situacho ndo
mnﬂgmdapeinmmmpufmndalédmm forma decrescente: a) em
funclo da valoragho obtida no primeiro método utiizado; b) pela valoracho
sucessivamenti obtida nos métodos seguintes; c) determina-se o vakor em
percentagem (valor absoluto) do segundo método utilizada; d) subsistindo o

empate, procede-se da
método da avaliagBo curricular:
0% critérios por esta ordem - "experiéncia profissional”,
e “formacio profissional”; - para

seguinte forma: - para of candidatos integrados no
a preferéncia & dada em funcio da valoragao
habilitagbes

literrias”

os candidatos integrados no mdétodo da prova

EM,EWDMMMWWMHH
perguntas de desenvolviments. 12 — PublicitacBo de lista: a lista unitaria de

final dos ca

ndicatos serd publictada, em lugar pdblico e visivel, no

edificio da Freguesia de Ferreiras e disponibilizada no site bt/ fwww. jf-
ferreiras.pty 17/02/2020 — O Presidente - Jorge Manuel Aleluia Clemente do

Carmo
Observagbes S g
Alteracdo de Jori
Resultados
Questionario de Terming da Oferta
Admitidas
Masculinos:
Tatal:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Femininos:




e
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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